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De la meédecine du travail de 1946 aux SPST daujourd'hui, votre métier s'est transforme plus vite que vous ne le croyez. Deux heures pour situer votre

parcours dans cette trajectoire, et dans celle qui souvre.

Public Modalités et tarifs

Tout collaborateur en SPST e Endistanciel : 150€ HT
e ntra-entreprise : nous consulter

Dates Lieux Prérequis
Consultez notre Séminaire distanciel Aucun prérequis
site web nécessaire
Objectifs

A lissue de ce webinaire-conférence, les participants sauront situer les
grandes étapes qui ont construit la profession (de la médecine du travail
de 1946 aux SPST d'aujourdhui), comprendre comment les métiers de la
santé au travail se sont transformés et diversifiés, et se projeter dans les
evolutions a venir du secteur pour donner du sens a leur propre parcours
professionnel.

Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
o Fvaluation par quiz en direct e Apports structurés et interactifs
« Questionnaire de satisfaction * Exemples commentes en direct

e Sondages et questions-réponses

D'oli venons-nous ? Les grandes étapes de la profession
e 1946 : la naissance de la médecine du travail (visite systématicue et aptitude).
e Les tournants : pluridisciplinarité (2002), réformes de 2004 et 2011, ANI de 2020 et loi du 2
aolt 2021 (des SSTI aux SPSTI).
e Ce que chaque réforme a changé pour les métiers : du médecin seul a I'équipe
pluridisciplinaire.

Ou en sommes-nous ? La profession aujourd’hui
o Ladiversité des métiers actuels et la culture commmune de la prévention.
o Lesréalités du moment : offre socle, certification, démographie médicale, attractivité du
secteur.

Ou allons-nous ? Le futur de la profession
e Le Plan Santé au Travail 2026-2030 et la prévention comme principe d'organisation.
e Les transformations a venir : nouveaux metiers et délégations, digitalisation et IA, nouvelles
formes de travail.
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