ANIMER ET COORDONNER UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
(NIVEAU 1)

Animer une equipe sur laquelle on na aucune autorite hierarchique : c'est le quotidien du medecin coordonnateur.
Maitriser la palette d'outils du management transverse pour motiver, responsabiliser et féderer autour du projet de service.

INFORMATIONS PROGRAMME (2 JOURS) EX001

Public Modalités et tarifs Connaissance de soi et communication adaptée
Médecin du Travail, Médecin e Inter-entreprises:1300€ HT o Mieux se connaitre : profilage type MBTI : préférences, forces et zones d'effort dans
coordonnateur, Nouveaux (repasincl) I'animation d'équipe.
entrants e Intra-entreprise : nous ¢ | e positionnement physique : ce que le corps dit de la posture d'animateur.

consulter o Comprendre les biais cognitifs qui peuvent parasiter la perception, le jugement et les

: L L deécisions collectives.
Dates Lieux Prérequis o Adapter sa communication au profil de linterlocuteur et a la situation : reconnaitre les
Consultez notre e Paris Aucun prérequis profils de ses collaborateurs, ajuster message et style.
site web e Régions necessaire
o Sur site Animer en transverse: posture et outils
o |a spécificité du management transverse : mobiliser sans lien hiérarchique (Iégitimité,

stratégie d'influence et coopération avec l'encadrement du service).

( "

Objectifs o Connaitre les roles et responsabilités de chaque collaborateur de I'€quipe pluridisciplinaire
A lissue de cette session, les participants sauront mieux se connaitre en afin dorchestrer efficacement ; le cadre juridique des délégations.

tant quanimateurs d'équipe et mieux adapter leur posture et leur o | eadership et interactions d'équipe : styles d'animation, conduite efficace de réunions
communication au profi de chaque interlocuteur et des différents enjeux. pluridisciplinaires, régulation des tensions entre metiers.

lls sauront se positionner plus naturellement dans l'animation transverse
dune équipe pluridisciplinaire, en mobilisant les outils adaptés pour
motiver et responsabiliser les collaborateurs.

lls sauront mieux fédérer I'€quipe autour du projet de service en pilotant
dans un mode projet adapté au SPST.

Fédérer et piloter en mode projet
o Feédeérer autour du projet de service : donner du sens, valoriser 'action et relier I'activité
quotidienne de chacun aux objectifs collectifs.
o Motiver et responsabiliser : développer l'autonomie, déléguer en confiance, construire une

dynamigue vertueuse.
: o Piloter en mode projet : de la fiche action au plan d'action, associer les collaborateurs,
Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques suivre et valoriser les resultats.
o Etude de cas collective  Apports structurés et o Casde synthése et plan de progrés individuel : mon animation d'équipe dans les 6
 Quiz final interactifs prochains mois.

e FEtudes de cas concrets
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