COACHING INDIVIDUEL OU D’EQUIPE DE SPST

Certaines questions ne se traitent ni en réunion ni en formation. Un espace confidentiel et sans jugement, mobilisable au moment précis ou le sujet se
pose : dix jetons de 45 minutes a consommer selon vos besoins, seul ou en equipe.

INFORMATIONS PROGRAMME TROO3

Public Modalités et tarifs

Tous les métiers du SPST, e |ntra-entreprise : nous consulter

Nouveaux entrants Base de 10 jetons de 45 minutes
attribués et consommables a la
demande. En distanciel

.
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Cet accompagnement offre un espace individualise, confidentiel et sans
jugement permettant & chaque bénéficiaire d'exposer une préoccupation
professionnelle du moment, de construire avec laccompagnant des
solutions contextualisées et immédiatement actionnables, et de bénéficier
dun retour dexpérience pour anticiper les difficultés courantes et
renforcer son autonomie et sa confiance dans sa fonction.
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Dates Lieux Prérequis
Consultez notre « Adistance (téléphone Aucun prérequis
site web ou Teams) nécessaire
Objectifs

’

Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
« FEtude de cas collective o Apports structurés et
e Quiz final interactifs

e FEtudes de cas concrets
e Quiz dévaluation
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Un accompagnement sur mesure, sans programme fixe
e Le contenu de chaque séance est déterminé par la situation apportée par le bénéficiaire
sur le moment : laccompagnement s'adapte aux besoins, a lurgence, plutot que de suivre
un déroulé preétabli.

Exemples de domaines couverts

o Management et dynamiques d'équipe : délégation, résolution de conflits, situations
manageériales délicates.

o (Gouvernance et organisation : clarification des réles, instances décisionnelles, relations
Codir / services.

o Pilotage et transformation : conduite d'un projet sensible, gestion d'une transformation
complexe, prise de fonction.

o Posture et leadership : communication, légitimite, gestion de la pression et prise de recul.

Fonctionnement des jetons
¢ Réservation d'un créneau de 45 minutes a la demande, dans un délai court, par téléphone
ou Teams.
o Ultilisation souple : au fil de 'eau selon les besoins, par un méme bénéficiaire ou mutualisée
au sein de l'équipe de direction.
o Chaque séance se conclut par des actions concrétes ; possibilité d'un fil rouge entre les
seéances pour un suivi dans la durée.
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