MAITRISER L'HISTOIRE

INFORMATIONS PROGRAMME (2 JOURS) REOO1

LA CULTURE, LES ENJEUX

ET LE FUTUR DES SPST
Spécial Médecins, Infirmiers, équipe Prévention

Nouveau collaborateur ou expérimente dans le secteur de la Sante au Travail ? 80 ans de réformes expliquées a laune des enjeux de demain.
Car mieux comprendre ce qui structure votre métier, c'est mieux décider et interagir au quotidien.

A lissue de cette session, les participants sauront :

¢ situer I'évolution de leur métier dans I'histoire de la santé au travail ;

o maitriser les missions des SPST, les cing axes et les principes et
niveaux de prévention, portés par une culture pluridisciplinaire ;

» analyser les enjeux actuels du secteur et leurs effets concrets sur les
pratiques;

e anticiper les évolutions a venir et se positionner en acteurs de la
transformation de leur service.
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Public Modalités et tarifs
Meédecin du Travail, Médecin ¢ Inter-entreprises :1300€ HT
coordonnateur, IST, Responsable (repasincl)
Prévention, Equipe prévention, « Intra-entreprise : nous
Nouveaux entrants consulter
Dates Lieux Prérequis
Consultez notre e Paris, Lyon, Montpelier, Aucun prérequis
site web Bordeaux, Rennes, necessaire
Strasbourg, Lille

| ) e Sur site )

Objectifs

’

Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
« FEtude de cas collective o Apports structurés et
e Quizfinal interactifs

e FEtudes de cas concrets

o Quiz dévaluation

-

Une histoire qui fagonne votre métier
e Delaloi de 1946 a la loi du 2 aolt 2021 : les grandes réformes (pluridisciplinarité 2002,
réformes 2004 et 2011, ANI 2020) et le passage des SSTI aux SPSTI.
o Lecture « métier » de cette histoire : comment chaque réforme a redéfini le role du médecin
du travail et fait émerger les IST et les préventeurs.
La culture et les missions des SPST
o Lescing axes de la mission des services et le socle de la prévention : principes
fondamentaux, niveaux de prévention, acteurs impliques.
¢ Delaréparation a la prévention primaire, de l'approche individuelle a I'approche collective :
ce que cette culture implique dans les pratiques quotidiennes.
e | 'équipe pluridisciplinaire : fonctionnement, complémentarités et coordination entre
médecins, IST et préventeurs.
Les enjeux actuels et leurs impacts sur vos pratiques
o Offre socle, certification, exigences de qualité : ce qui change concrétement pour chaque
métier.
e |Lesgrands chantiers : PDP, DUERP et fiche d'entreprise, usure professionnelle, RPS, la
répartition des réles et les délégations par protocole.
e Les défis internes : démographie médicale, attractivité, évolution des organisations et des
périmetres dintervention.
Le futur des SPST : se positionner en acteur
e e Plan Santé au Travail 2026-2030 (PST5) et la prévention comme principe
d'organisation : conséquences pour les équipes techniques et médicales.
¢ Les transformations a venir : IA et données de santeé au travail, nouvelles formes d'emploi,
attentes des adhérents.
o Atelier prospectif : « Mon métier dans le SPST de demain » : évolutions probables et
positionnement de chacun.
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