INTEGRER L’IA DANS SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
EN SPST (ADAPTE PAR METIERS)

LA ne transforme pas que vos pratiques : elle transforme le travail de vos adhérents et cree des risques a prevenir.
Un programme adapté a chaque métier pour comprendre ce qui change, repéerer les risques et agir dans votre service.

INFORMATIONS PROGRAMME TRO14

Public Modalités et tarifs Comprendre I'lA et ses applications en santé au travail
Tous les métiers du SPST, * Intra-entreprise : nous consulter o Fondamentaux de I'A et de IA générative : principes de fonctionnement, capacités et
Nouveaux entrants limites.

o Panorama des applications en santé au travail : aide a la prévention et a la gestion des
risques, exploitation de données, gestion documentaire, chatbots et assistance.
o Bénéfices et limites : erreurs, biais, confidentialité des données de santé, cadre
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Dates Lieux Prérequis réglementaire et déontologique.
Consultez notre o Paris Aucun prérequis L'IA transforme I'organisation du travail
site web o Régions nécessaire ¢ Dans les entreprises adhérentes : automatisation, transformation des meétiers et des
e Sur site compétences, nouvelles formes de management et de controle du travail.
o Auseindes SPST :impact sur les process, les métiers de '€quipe pluridisciplinaire et la

performance collective ; ce qui change dans la relation aux adhérents.

Objectifs Identifier les nouveaux risques professionnels liés al'lA
A lissue de cette session, les participants sauront comprendre les ¢ Risgues psychosociaux : intensification du travail, surveillance algorithmique, perte
fondamentaux de A et ses applications en santé au travail, analyser son d'autonomie et de sens, charge cognitive.
impact sur l'organisation du travail dans les entreprises adhérentes ¢ Risques liés a la transformation des emplois : déqualification, isolement, fracture
comme au sein des SPST, identifier les nouveaux risques professionnels numerique.
quelle génére, et décliner des actions de prévention et o Intégrer ces risques dans la démarche d'évaluation : FE, DUERP et suivi individuel.
d'accompagnement adaptées & leur service et a leurs adhérents. Décliner des actions de prévention et d'accompagnement
o Conseiller les entreprises adhérentes sur un déploiement de I'A respectueux de la santé au
travail.

o Construire la réponse du SPST : positionnement de l'offre, gouvernance interne des
usages de I'A, montée en compétences des equipes.
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Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
« FEtude de cas collective o Apports structurés et
e Quiz final interactifs

e FEtudes de cas concrets
e Quiz d'évaluation
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