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Qu'est-ce qu'une equipe pluridisciplinaire, au juste ? Deux heures pour reprendre la question a zero : son fonctionnement réel au quotidien, et ce que
les réformes et la demographie méedicale y changent déja.

Public Modalités et tarifs L'équipe pluridisciplinaire : de quoi parle-t-on ?
Tout collaborateur en SPST e Endistanciel : 150€ HT o D'oul vient la pluridisciplinarité : des réformes de 2002 et 2011 & la loi du 2 ao(t 2021.

* Intra-entreprise : nous consuiter e Quila compose : médecin du travail, collaborateur médecin, infirmier(e), IPRP et
préventeurs, assistants medicaux et techniques, assistants sociaux et compétences
specialisées.

e Ce que chacun apporte : réles, complémentarités et exemples concrets autour d'une
Dates Lieux Prérequis situation type.
Consultez notre Séminaire distanciel Aucun prérequis
site web nécessaire Comment elle fonctionne au quotidien

e [ animation et la coordination par le médecin du travail ; protocoles et délégations.
o Lesespaces de la coopération : réunions d'équipe, transmissions, projets collectifs, cellule

PDP.
Objectifs
A lissue de ce webinaire-conférence, les participants sauront définir ce Comment elle évolue et ce que cela change pour chacun
quest léquipe pluridisciplinaire  d'un  SPST, comprendre  son e Les moteurs de I'évolution : démographie médicale, montée des délégations, offre socle et
fonctionnement au quotidien (animation par le médecin du travalil, certification.
protocoles et délégations), et identifier comment elle évolue sous I'effet e Lesnouveaux visages de I'équipe : infirmiers en pratique avancée, médecins praticiens
des réformes, de la démographie médicale et des nouveaux métiers de la correspondants, renforcement des fonctions de prevention.

sante au travail.

Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
o Fvaluation par quiz en direct e Apports structurés et interactifs

e Questionnaire de satisfaction * Exemples commentes en direct
e Sondages et questions-réponses
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