DEVENIR MANAGER DE LA CELLULE PDP

Une cellule PDP sans pilotage devient vite un guichet de signalements.
Deux jours pour structurer, coordonner les acteurs du maintien en emploi, securiser les parcours et rendre visibles les résultats obtenus.

INFORMATIONS PROGRAMME (2 JOURS) AP0O06

\ 's N

Public Modalités et tarifs Les fondamentaux de la PDP

Responsable prévention, Médecin * Inter-entreprises: 1900€ HT  Définition et enjeux de la prévention de la désinsertion professionnelle
du Travail, Médecin (repas incl) . o Cadre réglementaire et role des SPST
coordonnateur, IPRP, Membre de 0 iEEmERTEs s NeUs eansiiEr » Missions et objectifs de la cellule PDP
la cellule PDP
: ., . Organiser et piloter la cellule PDP
Dates Lieux Prérequis o Fonctionnement et coordination de 'équipe pluridisciplinaire
Consultez notre o Paris Aucun prérequis o Quitils de suivi et indicateurs de pilotage
site web « Régions nécessaire o Construction et exploitation d’'un tableau de bord
o Sursite
Accompagner les parcours de maintien en emploi
) ) ’ « Identifier les situations a risque
Objectifs * Mobiliser les dispositifs et partenaires du maintien en emploi
A Tissue de la session, les participants sauront structurer et piloter une » Coordonner les actions de prévention et d'accompagnement

cellule PDP au sein dun SPST, en coordonnant les acteurs du maintien en

emploi, en sécurisant les parcours des salariés concernés et en valorisant | | Valoriser les actions de la cellule PDP

e Communiquer sur les résultats et actions menées

les actions menées. .
o |dentifier les axes d'amélioration
e Développer une culture du maintien en emploi
Applications pratiques
o FEtudesdecas
: ¢ Analyse de situations complexes
Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques * Elaboration d'un plan d'action
« FEtude de cas collective o Apports structurés et
e Quiz final interactifs

e FEtudes de cas concrets
e Quiz dévaluation




