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Prevention primaire, secondaire, tertiaire, PDP : des mots que vous employez tous les jours et que personne ne déefinit jamais. Deux heures pour
Clarifier, voir ce que chacun peut concretement y apporter, et ce qui va changer demain.

Public Modalités et tarifs La prévention: le coeur de notre mission
Tout collaborateur en SPST e Endistanciel : 150€ HT e Prévention primaire, secondaire, tertiaire : trois niveauy, illustrés par des exemples du
e ntra-entreprise : nous consulter quotidien d'un SPST.
¢ Delaréparation ala prévention : pourquoila loi du 2 aott 2021 a mis la prévention au
centre.
Dates Lieux Prérequis La PDP: de quoi parle-t-on?
Consultez notre Séminaire distanciel Aucun prérequis o Ladésinsertion professionnelle : définition, chiffres clés et enjeux humains, pourquoi agir tot
site web nécessaire change tout.

o Lesdispositifs du maintien en emploi : visite de pré-reprise, rendez-vous de liaison, essai
encadre, temps partiel thérapeutique, reconversion : qui, quand, pourguoi, comment.
e Lacellule PDP et ses partenaires (CARSAT, Cap emploi, Assurance Maladie) : comment un
Objectifs parcours se coordonne.
A l'issue de ce webinaire-conférence, les participants sauront expliquer ce
que recouvrent la prévention (primaire, secondaire, tertiaire) et la Le réle de chacun, aujourd'hui et demain

prévention de la désinsertion professionnelle, identifier les principaux * Repeérer et signaler : les signaux d'alerte qu'un arrét long, une plainte ou une situation
dispositifs du maintien en emploi et le role de la cellule PDP et de ses dentreprise peuvent réveler.

partenaires, et repérer, chacun dans son métier, les situations & signaler et » Ce que chaque métier peut apporter : de laccueil au médecin, tous maillons du repérage
sa contribution possible a la démarche. precoce.

o Etdemain: usure professionnelle et vieillissement au travail, fonds dédié a la prévention de
l'usure (FIPU), données du DMST et outils numériques de repérage précoce.

Méthodes d'évaluation Méthodes pédagogiques
o Fvaluation par quiz en direct e Apports structurés et interactifs
« Questionnaire de satisfaction * Exemples commentes en direct

e Sondages et questions-réponses
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